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LIDERIMIZDEN MESAJ

Degerli Paydaslarimiz,

1980 yilinda ving ve nakliye sektériundeki yolculugumuza basladigimiz ginden
bu yana, SARILAR GROUP olarak koklu bir ge¢mise ve dinamik bir gelecege
sahibiz. Faaliyetlerimizin merkezine "Kaliteli ve Guvenilir bir Is Ortag Olma"
misyonunu koyarak, teknik mukemmeliyetin yani sira cevresel, sosyal ve
yonetisim prensiplerini tum is sUreclerimize entegre ettik.

Sektordeki lider konumumuzu korumak ve kuresel arenada etkimizi artirmak
amaciyla en son teknolojiyle donatilmis, enerji verimliligi yuksek ve cevresel
ayak izimizi azaltocok arac ve ekipmanlari bunyemize katmaya yoénelik
yatirmlarimizi sUrdUrdyoruz. Amacimiz, sadece operasyonel verimliligi degil,
ayni zamanda uzun vadeli cevresel ve sosyal degeri artirmaktir.

Sarilar Grup olarak, insan kaynagmin surdurulebilir basarimizin temelini
olusturduguna inaniyoruz. Bu dogrultuda, sektérdeki deneyimli profesyonelleri
bunyemize katarken, her kademeden genc yeteneklerimizin mesleki ve kisisel
gelisimleri icin kapsamli egitim programlari sunuyoruz. Bu yatirimlarimizla,
yetkin personel eksikligini gidermeye ve tum calisanlarimizin potansiyelini
gerceklestirmesine olanak tanimaya devam ediyoruz.

Sardurdlebilirlik  yaklasimimiz, yalnizca yasal uyumlulukla  sinirl - dedildir.
Misyonumuz; en yuksek hizmet kalitesini saglarken, surekli gelisim ve iyilesme
kOlturint  benimsemek, cevreye karsi sorumluluklarimizi yerine getirmek,
topluma faydal olmak ve insan haklarina saygil bir kurumsal yéonetim modelini
benimsemek ve bu bilinci tum operasyonlarimiza yaymaktir.

Bu raporun, Sarilar Grup'un strdurulebilir bir gelecek insa etme kararliigini ve
bu yéndeki somut adimlarini anlamaniza yardimer olmasini dileriz.

Saygilarimla, . J
SARILAR GROUP Yénetim i Baskani
Mustafa GURBUZ ‘s ~
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SARILAR
GROUP
HAKKINDA

Ulkemizde agir kaldirma sektériunin lideri konumunda bulunan SARILAR GROUP, Gebze'deki ana merkezi
ve Izmir, Iskenderun’daki subeleri ile Turkiye'ye, uluslararasi operasyon yetenegi sayesinde Balkanlardan Cin
Denizi'ne kadar uzanan cografyaya cevresel duyarlilik ve insan haklari ilkeleri cercevesinde hizmet
goéturmektedir.

Sirket bunyesinde, sayisi 200'U askin 100 ton ila 2000 ton kaldirma kapasitelerine sahip kafes boomlu
paletli vincler ve teleskopik, kafesli ve katlanir boomlu mobil vincler bulunmakta olup adir yuk kaldirma,
montaj islerinde musterilerine hizmet vermektedir.

Diger taraftan bunyesinde bulunan 1440 ton tasima kapasitesine sahip hidrolik platformlar, teleskopik
dorseler, low-bed’ler, jumbo dorseler ve sal kasa dorseler ile bir yandan proje tasimaciligi ve agir nakliye
konusunda da hizmet vermekte ve teknolojik gelisimlere paralel olarak, nakliye ekipman parkini her gecen
gun daha da genisletmektedir. Adir yuk kaldirma ve ving kiralama hizmetlerinde oldugu gibi, proje tasimaciligi
ve nakliye konusunda da lider olmak icin calismalarini buytk bir azim ve kararlilikla sirdtrmektedir.

/ SARILAR GROUP agir kaldirma
operasyonlarinda kullanilan teknik
detaylandirma, projelendirme, teknik én

i hazirliklari ve bilgisayar destekli tasarimlari

i J "Proje ve Dizayn" grubu bunyesinde kendisi
k hazirlamakta, tim teknik ¢alisma ve

(i tekliflerin hazirlanmasi ve isin basindan

sonuna kadar gecen zaman dilimi icinde
isverenin tum ihtiya¢ duyabilecegdi teknik
detaylarin hazirlonmasi ve isin teslimini

gerceklestirmektedir.

P s

Destek ve hizmet verilen sahalar rizgar
:enerjisi santralleri, termik santraller, dogal
gaz ¢evrim santralleri, petrol rafinerileri,
demir celik isletmeleri, petro - kimya
tesisleri, cimento fabrikalari, stadyumlar,

= havalimanlari , yollar (viyadukler) képruler
ve barajlar olarak siralanabilir.

Yurticinde gerceklestirdigi projeler kadar,
B yurtdisinda gergeklestirmis oldugu
projelerle de dikkat ceken SARILAR, 41
yillik tecrubesini, sektérinin en saygin
dergisi olan International Cranes And
Specialized Transport dergisinin filo
genisligi, hizmet kalitesi gibi kriterlerin g6z
6nunde bulundurularak yapilan siralamasi
sonucunda Turkiye sektérunde 1, Avrupa’'da
ise 15. firma secilmis ve hiz kazandirdigi
yatirimlariyla bu listede liderlige oynayan,
Ulkemizin uluslararasi arenada tanitimina

| katkida bulunan, saygin bir sirket haline

f gelmistir.
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02. .
POLITIKALARIMIZ

INSAN HAKLARI POLITIKASI

AMAC

SARILAR GROUP olarak, insan haklarina saygr duymak ve korumalk, is yapma seklimizin temel bir
parcasidir. Insan haklarina saygi, sadece yasal gerekliliklerle sinirl kalmaz, ayni zamanda is
streclerimizde ve iliskilerimizde temel bir degerdir. isbu Insan Haklari Politikasi, SARILAR GROUP'un bu
degerleri nasil destekledigini ve uyguladigini aciklomaktadir:

1. insan Haklarina Tam Sayg:

SARILAR GROUP, tum c¢alisanlarinin, tedarikgilerinin, musterilerinin ve diger is iliskilerinin insan haklarina
saygl gostermelerini saglamak icin taahhut eder.

Hicbir ayrimcilik, kot muamele veya iskenceye izin verilmez. Herkes, cinsiyet, irk, etnik koken, din, inang,
yas, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi veya diger herhangi bir temelde ayrimciliga tabi tutulmaz.

2. is Saghgi ve Guvenligi:

SARILAR GROUDP, is saglhgi ve guvenligi konularinda tum yasal gerekliliklere uyar ve ¢alisanlarinin gtvenli
calisma ortamlarinda ¢alismalarini saglamak icin gerekli dnlemleri alir.

Is saghdgi ve guvenligi ile ilgili tim politika ve prosedurler, dizenli olarak gézden gecirilir ve strekli olarak
iyilestirilir.

3. Calisma Kosullar::

SARILAR GROUDP, adil ve uygun ¢alisma kosullari saglamaya taahhtt eder. Calisanlarinin yasal haklarini
ve calisma saatlerini korur.

Calisanlarin tcretleri, yasal asgari Ucretin Uzerinde olacak sekilde belirlenir ve duzenli olarak gézden
gegirilir.

4. Tedarik Zinciri ve Ortaklar:

SARILAR GROUDP, tedarik zinciri ve is ortaklari dahil olmak Gzere tum iliskilerinde insan haklarina saygiyi
tesvik eder ve destekler. Tedarikcilerimizden ve is ortaklarimizdan, insan haklarina saygiyr garanti altina
almak icin benzer taahhutlerde bulunmalarini bekleriz.

5.Toplumsal Sorumluluk:

SARILAR GROUP, toplumsal sorumlulugunun bir parcasi olarak insan haklarina saygi gosterir ve
toplumda pozitif bir etki yaratmayr amaclar.

SARILAR GROUDP, insan haklari ihlallerini tespit eden veya rapor eden tum bildirimleri ciddiye alir ve
gerekli onlemleri alir.

6. Egitim ve Farkindalik:

SARILAR GROUDP, calisanlarina insan haklari konusunda egitim ve farkindalik saglar ve bu politikanin
anlasiimasini ve uygulanmasini tesvik eder.

Bu Insan Haklari Politikasi, SARILAR GROUP'un insan haklarina olan taahhidind ve uygulamalarini
yansitmaktadir. Tum ¢alisanlarimizin bu politikaya tam olarak uymasi ve desteklemesi beklenir. Bu
politikanin etkin bir sekilde uygulanmasi, SARILAR GROUP'un degderlerini korumak ve insan haklarini
tesvik etmek icin kritik ©neme sahiptir.
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02. .
POLITIKALARIMIZ

ETiK KURALLAR VE DEGERLER POLITIKASI

AMAC

Etik Kurallar ve Degderler Politikasi, Sarilar Grubu'nun etik kural ve dederlere iliskin prosedur ve
uygulamalarini olusturmak ve Sarilar Grubu'nun tim paydaslarinin bu politikaya uymasini saglamak
amaciyla olusturulmustur.

KAPSAM
Bu politika, Sarilar Grubu'nun ¢alisanlari, musterileri, tedarikgileri ve alt yuklenicileri dahil olmak ve
bunlarla sinirl olmamak Gzere tim paydaslart icin esit sekilde gegerlidir.

UYGULAMA

Sarilar Grubu'nun tim paydaslarinin bu politikada belirlenen ilkelere uygun hareket etmeleri ve bu ilkeleri
ihlal eden davranislari info@sarilar.com.tr e-posta adresi veya amirleri aracilidiyla Sarilar Grup Etik
Kurulu'na bildirmeleri beklenmektedir. llgili bildirimler istenirse kimliksiz sekilde iletimekte ve bu sayede
misilleme sureglerinden kaginilmaktadir.

Sarilar Grup calisanlari bu politikayr okuyup kavradiklarini onaylar ve bu politikayi belirlenen kaidelere
uygun davranmalari gerektigini kabul ederler.

Sarilar Grup, is etigi konularinda kararl bir tutum sergilemektedir. Sirket, asagidaki konulari iceren bir
etik politikayr benimsemektedir.

« Yolsuzluklo Mucadele: Sarilar Grup, her turla yolsuzluga karsi sifir tolerans politikasi izler. Sirket
calisanlari yolsuzlukla ilgili herhangi bir faaliyette bulunmaz ve yolsuzluk stphesi durumunda derhal
bildirim yapar.

o Cikar Catismasi: Calisanlar, sirketin ¢ikarlari ile kisisel cikarlari arasinda ¢atisma olusturabilecek
durumlardan kacinmalidir. Agik ve seffaf bir sekilde cikar ¢catismasi bildirilmelidir.

o Kara Para Aklama: Sarilar Grup, kara para aklama faaliyetlerine karsi sifir tolerans politikasi
benimser. Sirket, yasalara uygun olarak finansal islemlerini gerceklestirir ve herhangi bir kara para
aklama faaliyetine karismaz.

« Bilgi Guvenligi: Sirket calisanlari, isle ilgili tum bilgileri gizli tutmakla yaktmluduar. Bilgi gavenliginin
saglanmasi icin gerekli dnlemler alinir ve bilgi guvenligi politika ve prosedurlerine tam uyum saglanir.

« Dolandiricilikla Mucadele: Sarilar Grup, dolandiricilik faaliyetlerine karsi etkin bir micadele yarutar.
Sirket, dolandiricilik stiphesi durumunda gerekli adimlari atar ve ilgili makamlara bildirimde bulunur.

« Rekabete Uygunluk: Sarilar Grup, adil rekabet ilkelerine bagh kalir ve rekabet hukukuna tam uyum
sadlar. Sirket, rekabeti saglikli bir sekilde tesvik eder ve rekabet kurallarina uymayan davranislardan
kacinir.

« Insan Haklarina Uyum: Sarilar Grup, tum faaliyetlerinde insan haklarina saygi ve uyumu temel bir ilke
olarak benimser, ayrimcilik yapmadan, guvenli ve adil calisma ortamlari saglayarak ulusal ve
uluslararasi insan haklari dizenlemelerine tam uyum saglar.

Bu politika, Sarilar Grup'un is etigi konusundaki taahhidund yansitmakta olup, tim calisanlarin bu ilkeleri
benimsemesi ve uygulamasi beklenmektedir.

2024 yilinda sirket icerisinde yolsuzluk, rusvet ve bilgi gtvenligi ihlali konusunda tespit edilen herhangi bir vaka
bulunmamaktadir. Ayrica, 2024 yili icerisinde sirket aleyhine yolsuzluk, rusvet ve bilgi gtvenligi ile ilgili acilan
herhangi bir dava olmamistir. 3
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02. .
POLITIKALARIMIZ

SARILAR GROUP ETIK KURAL IHLALLERI IHBAR IS AKISI DIYAGRAMI

Sarilar Grup, Mesleki Etik Kurallarina uyumun saglanmasi ve olasi ihlallerin etkin bir sekilde ele alinmasi
amaciyla, tum tesisleri kapsayan standartlastiriimis bir prosedur benimsemistir. Etik kural ihlallerinin
yonetimine iliskin strecler, asagidaki semada belirtilen is akisina uygun olarak titizlikle ve seffaf bir
bicimde yurutalar.

Bu sureg, Etik Kurulumuz aracilidiyla gelen tim ihbar ve sikayetlerin gizlilik ve misillememe prensibiyle
degerlendirilmesini, gerekli incelemelerin yapilmasini ve belirlenen ilkelere gére sonuclandiriimasini
kapsar.

SARILAR GROUP ETIK IHLALLERI iIHBAR AKISI
SARILAR GROUP ETHICAL VIOLATIONS REPORT FLOW

Tesis Etik Etik Ust Etik Ust Kurulu

Calisan kRS arllarcontt Kurulu Kurulu Baskani

Employee Facility Ethics (Chairman of
Ethics Board Supreme Ethics Supreme

Board Board)
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02. .
POLITIKALARIMIZ

SURDURULEBILIR TEDARIK ZINCIRI POLITIKASI

AMAC

Bu politika, SARILAR GROUP'un surdurulebilir bir tedarik zinciri olusturma ve yonetme konusundaki
temel taahhutlerini, yaklasimini ve stratejilerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Politika ile cevresel,
sosyal ve yonetisim faktorlerini tim tedarik zinciri streclerimize entegre ederek sirket ici operasyonlarin
ve paydaslarin surdurulebilirlik performansinin gelistiriimesi amaclanmaktadir.

KAPSAM
Bu politika, SARILAR GROUP'un tum is birimlerini, departmanlarini ve ¢alisanlarini kapsar. Ayrica,
tedarikci secim sureclerimiz, sézlesmelerimiz ve is iliskilerimizde de yol gosterici niteliktedir.

ILKELER VE TAAHHUTLER

Surdurulebilirlik Entegrasyonu: SARILAR GROUP, tedarik zinciri yonetiminde yuksek kalite amaciyla takip
ettigi maliyet ve verimlilik odaklarinin yani sira cevresel, sosyal ve yonetisim risk ve firsatlarini da géz
onunde bulundurarak butunsel bir yaklasimla ele alir. Bu baglamda SARILAR GROUP olarak tim tedarik
zinciri streclerimize surdurulebilirlik kriterlerini entegre etmeyi ve tum ¢alisanlarimizin tedarik streglerini
bu cercevede yurutmelerini taahhut ederiz.

Sorumlu Tedarikei Secimi ve Yonetimi: Tedarikci secimi ve dederlendirme sureclerinde, cevresel
performans, insan haklarina saygi, etik is uygulamalari ve sosyal sorumluluk gibi strdurulebilirlik
kriterlerini temel bir 6lcut olarak kabul ederiz. Tedarikgi cesitliligini tesvik ederek yerel ekonomilere ve
dezavantajli gruplara destek olmayi hedefler, bu sureclerde seffaflik ve adillik ilkelerine baglh kaliriz.

Surekli lyilestirme ve Is Birligi: Tedarik zincirimizdeki surdurulebilirlik performansini surekli olarak izler,
degerlendirir ve iyilestirmek icin caba gosteririz. Tedarikgilerimizle acik iletisim ve is birligi icinde olmayi,
onlarin surduarulebilirlik kapasitelerini gelistirmeleri icin rehberlik ve destek sunmayi taahhut ederiz.

Risk Yonetimi: Tedarik zincirimizdeki cevresel ve sosyal risklerin yonetilmesini, bunun icin etkin
mekanizmalar olusturmayi hedefleriz. Ozellikle insan haklart ihlalleri, cocuk isciligi, zorla calistirma,
cevresel kirlilik ve etik disi uygulamalar gibi risklere karsi proaktif dnlemler aliriz.

Egitim ve Farkindalik: Tum c¢alisanlarimizin ve tedarik zinciri yonetiminde gérev alan personelin
surdurulebilir tedarik zinciri ilkeleri konusunda bilincli ve yetkin olmasini saglamak amaciyla dizenli
egitimler ve farkindalik ¢calismalari dizenleriz.

Uyum ve Denetim: Tum ulusal ve uluslararasi yasal duzenlemelere, standartlara ve bu politikada belirtilen
ilkelere tam uyum saglamayi ve uyumu saglamak icin dizenli denetimler ve dederlendirmeler yapmayi
hedefleriz.

SORUMLULUKLAR

Bu politikanin uygulanmasindan ve guncellenmesinden Tedarik Zinciri Direktorlugu ve ilgili departmanlar
sorumludur. Tum SARILAR GROUDP calisanlari, kendi gérev ve sorumluluklari dahilinde bu politikaya
uymakla yakumluadur.



SARILAR GROUP SURDURULEBILIR KALKINMA AMAGLARI ILERLEME RAPORU 2024

02. .
POLITIKALARIMIZ

SURDURULEBILIR TEDARIK ZINCIRI STRATEJIMIZ

SARILAR GROUP olarak, operasyonlarimizin her asamasinda surduarulebilirlik ilkelerine bagl kalmayi
taahhut ediyoruz. Bu kapsamda, tedarik zincirimizi cevresel ve sosyal sorumluluklar agisindan
guclendirmek, operasyonel riskleri azaltmak ve deger zincirimizde pozitif etki yaratmak amaciyla
kapsamli bir Strdurulebilir Tedarik Zinciri Stratejisi uygulamaktayiz.

Bu strateji cercevesinde:

1.Surekli izleme ve Degerlendirme: Tedarikcilerimizin cevresel ve sosyal performansini, énceden
belirlenmis seffaf kriterler dogrultusunda strekli olarak izlemekte ve duzenli dederlendirmelere tabi
tutmayi hedeflemekteyiz.

2.Kapasite Gelistirme ve Farkindalik: Degerlendirme sonugclari ve belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda,
tedarikcilerimize yonelik 6zel olarak tasarlanmis egitim ve bilinglendirme programlari yarutmekteyiz.
Bu programlar, tedarikgilerin surdurudlebilirlik (cevresel yonetim, is sadligi ve guvenligi, insan haklari,
etik uygulamalar vb.) konularindaki bilgi ve becerilerini artirmayi, kurumsal kapasitelerini gelistirmeyi
ve ortak bir strdurulebilirlik kaltiruna tesvik etmeyi hedeflemektedir.

3.Tesvik ve Odullendirme Mekanizmalari: Performansi belirlenen kriterlere ve surdurulebilirlik ilkelerine
uygun olan tedarikgilerimizi tanimak ve tesvik etmek amaciyla 6dul programlari uygulomaktayiz. Bu
oduller, cevresel ve sosyal sorumluluklarini basariyla yerine getiren is ortaklarimizin cabalarini takdir
etmek, sektorde surdurulebilirlik uygulomalarina érnek teskil etmelerini saglaomak ve daha genis capta
pozitif degisimi tetiklemek icin verilmektedir.

SARILAR GROUP, bu entegre yaklasimla, tedarik zincirinin tamaminda strdurulebilirlik standartlarini
yUkseltmeyi, riskleri azaltmayi ve karsilikli fayda saglayan uzun vadeli is ortakliklar kurmayi
hedeflemektedir.

VXXN02020
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02. .
POLITIKALARIMIZ

CEVRE POLITIKASI

AMAC VE KAPSAM

SARILAR GROUP, ving kiralama hizmeti, agir kaldirma isleri, agir nakliye, endustriyel tasima, montaj,
liman hizmetleri gibi ana is alanlarinda yaptigimiz calismalarda cevresel surdurulebilirlik ve doga koruma
konularini énemsiyor ve bu alanda sorumluluk sahibi oldugumuzu kabul ediyoruz. Cevreye zarar veren
etkileri en aza indirmek ve dogal kaynaklari korumak icin kararlyiz. Bu nedenle, su

politikalari benimsemekteyiz:

UYGULAMA ALANI

Enerji Verimliligi ve Azaltilmis Karbon Ayak |zi

Enerji tuketimini azaltmak ve karbon ayak izimizi minimize etmek icin strekli olarak operasyonlarimizi
gdzden gecirecek ve iyilestirecegdiz.

Elektrikli araclar ve alternatif yakitlarin kullanimini tesvik edecegiz.

Tesislerimizde enerji verimliligini artirmak icin teknolojik yeniliklere ve sureg iyilestirmelerine yotirim
yapacagiz.

Hava Kalitesi ve Emisyon Kontroll
Cevre dostu arag teknolojilerini tercih ederek hava kirliligini azaltmayi ve insan sagligini korumayi taahhut
ediyoruz. Emisyon kontrolu i¢in duzenli arag bakimi ve filtreleme sistemlerinin kullanimini tesvik edecegiz.

Su Yonetimi

Su kaynaklarinin surdurulebilir kullanimini saglamak ve su tuketimini azaltmak icin streclerimizi optimize
edecediz. Su verimliligini artirmak ve suyun yeniden kullanimini tesvik etmek icin teknolojik ¢ozumler
arayacagiz.

Biyogesitliligin Korunmasi
Dogal habitatlara ve ekosistemlere zarar vermeden faaliyetlerimizi yurutecediz. Biyocesitliligi korumak ve
ekosistem hizmetlerini desteklemek icin korunan alanlara ve yesil alanlara katkida bulunacagiz.

Atik Yonetimi ve Geri Donusiim

Atik azaltimi, geri dénusum ve yeniden kullanimi tesvik edecek ve atik yonetimi streclerini optimize
edeceqiz. Zararh atiklarin gtvenli bir sekilde bertaraf edilmesini sagdlamak icin yerel yonetmeliklere tam
uyum saglayacagiz.

Malzemeler ve Kimyasallar

Tehlikeli kimyasallarin kullanimini azaltmak veya alternatif, daha az zararl maddelerle degistirmek igin
stratejiler gelistirmeyi taahhut ediyoruz. Kimyasal maddelerin guvenli bir sekilde depolanmasi, kullaniimasi
ve atilmasi igin etkili yonetim sistemlerinin kurulmasi icin ¢alisiriz. Yenilenebilir veya geri donusturulebilir
kaynaklardan elde edilen malzemelerin kullanimini énceliklendiririz.

Yesil Tedarik Zinciri ve is Ortaklariyla is Birligi

Tedarik zinciri boyunca cevresel etkileri azaltmak icin tedarikgilerimizle is birligi yapacak ve surdurulebilir
tedarik zinciri uygulamalarini tesvik edecegiz. Cevre dostu malzemelerin ve ambalajlarin kullanimini tesvik
edecegdiz ve yesil tedarik zinciri prensiplerini benimseyen is ortaklarina éncelik verecegiz.

7
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02. .
POLITIKALARIMIZ

CEVRE POLITIKASI

Egitim ve Bilinglendirme

Calisanlari cevresel politikalar, malzeme ve kimyasal kullanimi konusunda egitir ve ¢evre bilincini
arttirmayi hedefleriz. Musteriler, tedarikgciler ve diger paydaslarimiz icin cevresel taahhutler ve
uygulamalarimiz hakkinda bilgilendirme saglariz.

Surekli lyilestirme
Cevresel etkiyi azaltmak icin yeni teknolojileri ve islemleri arastirir ve uygulariz. Malzeme ve kimyasal
kullanimi ile ilgili cevresel performansin duzenli olarak izler, degerlendirir ve raporlariz.

Bu politika, SARILAR GROUP olarak cevresel etkileri azaltmak ve dogal kaynaklari korumak igin
taahhtdumuza yansitmaktadir. Bu politikanin etkinligini surekli olarak gézden gecirecek ve iyilestirecek ve
calisanlarimizin, tedarikgilerimizin ve paydaslarimizin bu hedeflere ulasmamiza destek olmasini
saglayacagiz.
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7. ERISILEBILIR VE TEMIZ ENERJI

SARILAR GROUP olarak, faaliyet alanimizin dogasi geregi yuksek enerji tUketimine
sahip oldugumuzun bilincindeyiz. Bu sorumlulukla hareket ederek, temiz ve yenilenebilir
enerji kaynaklarinin kullanimini artirma ve enerji verimliligini yukseltme hedeflerimiz
dogrultusunda somut adimlar atmaktayiz.

Bu kapsamda, merkez subemizin elektrik enerjisi ihtiyacinin tamamini yenilenebilir
kaynaklardan karsilamak Gzere gunes paneli sistem kurulum calismalarina basladik.
Bu projemiz, sifir karbon ayak izine sahip operasyonlara gegis sturecimizdeki énemli bir
kilometre tasini temsil etmektedir.

Enerji yonetim sistemi politikamiz cercevesinde, yalnizca merkez subemizle sinirli
kalmayip, tum tesislerimizde enerji tuketimini optimize etmek, atik enerjiyi geri
kazanmak ve genel enerji verimliligini artirmak Uzere cesitli faaliyetleri hayata gecirme
calismalarimiz kararlilikla devam etmektedir.

2,
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8. INSANA YAKISIR iS VE EKONOMIK BUYUME
SARILAR GROUP olarak, surdurulebilir ekonomik buylimenin temelinde insan onuruna
yakisir is kosullarinin yattigina inaniyoruz. Bu baglamda, tum personelimiz icin adll,
guvenli ve kapsayici bir ¢calisma ortami sunmayi, esit firsatlar saglamayi ve calisan refahini
surekli artirmayi temel prensip olarak benimsiyoruz.
Toplumsal cinsiyet esitligine olan bagliigimizla, kadin ve erkek ¢alisanlarimiza esit kariyer
ve gelisim imkanlari sunmak icin proaktif adimlar atmaktayiz. Calisanlarimizin bireysel
ihtiyaclarini belirleyerek, kisisel ve mesleki gelisimlerini destekleyecek cesitli faaliyetler ve
INSANAYAKISRIS programlar diuzenliyoruz. ) ;
VEEKONOMIK BUYOME 2024 yili itibariyla ve gelecek dénemlerde de SKA 8 hedefleri dogrultusunda,
calisanlarimizin kariyer hedeflerine ulasmalari ve guglt bir gelecek insa etmeleri
konusunda kesintisiz destek saglamaktayiz.
SARILAR GROUP egitim programlarimiz araciligiyla, calisanlarimizin bilgi, beceri,
deneyim ve yeteneklerini duzenli olarak dederlendirmekteyiz. Bu degerlendirmeler
IsIginda:
« Kariyerlerini destekleyici gelisim yollari cizmekteyiz.
« Yonetim kadrolarimiz icin iceriden egitim programlari dizenleyerek liderlik
potansiyelini glclendirmekteyiz.
« Kisisel ve Mesleki Gelisim egitimleri ile calisanlarimizin gugli yénlerini pekistirmelerine
ve gelisim alanlarini iyilestirmelerine yardimci olmaktayiz.
Tam bu kapsamli faaliyetlerimizle, calisanlarimizin sirkete olan baglligini artirarak, uzun
vadeli, verimli ve strdurulebilir bir is birligi hedeflemekteyiz. Calisan memnuniyeti ve
gelisimi, sirketimizin hem sosyal sermayesini guclendirmekte hem de genel ekonomik
bUyUmemize dogrudan katki saglamaktadir.

i
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11: SURDURULEBILIR SEHIRLER VE TOPLULUKLAR

SARILAR GROUP olarak, kurulusumuzdan bu yana, faaliyet gosterdigimiz bolgelerde
surdurulebilir, dayanikli ve kapsayici sehirlerin ve topluluklarin gelisimine dodrudan
katkida bulunmayi temel bir sorumluluk olarak géruyoruz. Bu dogrultuda, uzun yillardir
edindigimiz tecrube ve muhendislik yetkinliklerimizle:

« Gelecegin eneriji altyapisini olusturan sayisiz yenilenebilir enerji santralinin insaatinda
onemli rol oynamaktayiz. Bu projeler, sehirlerin temiz enerjiye erisimini glvence
altina alarak hava kalitesini iyilestirmekte ve karbon emisyonlarini azaltmaktadir.

o Kopruler ve barajlar gibi kritik altyapi projelerinde hizmet vererek, sehirlerin ve
bolgelerin dayanikliidini, ulasim aglarini ve su kaynaklari yonetimini
guclendirmekteyiz. Bu yapilar, afetlere karsi direnci artirmanin yani sira,
topluluklarin yasam kalitesini yukselten temel hizmetlere erisimini
kolaylastirmaktadir.

« Modern ve guvenli enerji Uretim tesislerinin insasinda Ustlendigimiz gorevlerle,
sehirlerin kesintisiz ve guvenilir enerji ihtiyaclarini karsilomalarina destek olmakta,
bu yolla ekonomik buyumeye ve toplumsal refaha katkida bulunmaktayiz.

SARILAR GROUP Grup, ustlendigi her projede, cevresel etkiyi minimize etmeyi, yerel
ekonomiye degder katmayi ve topluluklarin yasam kalitesini artirmayi hedefleyerek,
surdurulebilir sehirlesme ve toplumsal gelisim vizyonuna aktif olarak hizmet etmeye
devam etmektedir.

/
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13. IKLIM EYLEMI
SARILAR GROUP olarak, kuresel iklim degisikliginin operasyonlarimiz ve gezegenimiz
uzerindeki etkilerinin bilincindeyiz. Bu dogrultuda, iklim eylemine olan baglligimizi somut
adimlarla gostererek, cevresel ayak izimizi azaltmayi ve karbon emisyonlarimizi
dusurmeyi temel stratejik hedeflerimiz arasinda konumlandirmaktayiz.
Her yil kendimize yeni ve iddiali hedefler belirleyerek, iklim kriziyle micadele kapsaminda
iKLM cesitli alanlarda proaktif calismalar yuratmekteyiz:
13 EYLEMI « Operasyonlarimizdaki enerji tiketimini optimize ederek ve enerji verimliligini artiran
teknolojileri benimseyerek sera gazi emisyonlarimizi dustruyoruz.

« Atik olusumunu kaynaginda azaltma, yeniden kullanim ve geri déntsim oranlarini
artirma prensipleriyle dongusel ekonomiye katkida bulunuyor, atiklarin iklim
Uzerindeki olumsuz etkilerini en aza indiriyoruz.

« Lojistik operasyonlarimizda yakit verimliligini artiran araclar ve guzergah
optimizasyonlari gibi ¢ézumlerle emisyonlari azaltmayi hedefliyoruz. Elektrikli veya
hibrit arag kullanimi gibi daha temiz tasima yontemlerini arastiriyoruz.

Bu kapsamli ¢calismalarimizia, Sarilar Grup olarak sadece yasal yukumlultklerimizi yerine
getirmekle kalmiyor, ayni zamanda iklim degdisikligiyle mucadelede éncu bir rol Ustlenerek
surdurulebilir bir gelecegin insasina aktif olarak katkida bulunuyoruz. 10
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16: BARIS, ADALET VE GUCLU KURUMLAR

SARILAR GROUP olarak, faaliyet gosterdigimiz tum alanlarda baris, adalet ve

kapsayicilidi temel alan guclu ve seffaf kurumlarin insasina katkida bulunmayi en énemli

onceliklerimizden biri olarak kabul ediyoruz. Bu kapsamda, "Sarilar Grup Mesleki Etik

Kurallari" ve ilgili diger i¢ prosedurlerimizde detayli olarak taahhut ettigimiz Gzere, tim

paydaslarimiz igin:

« Adil ve Seffaf Yonetim: Karar alma sureclerimizin seffafligini ve hesap verilebilirligini

9, ADA saglamaktayiz. Tum operasyonlarimizda yasalara ve etik degerlere tam uyum
esastir.

-

« Adalete Erisim ve Haklarin Guvence Altina Alinmasi: Herkesin haklarina saygi
duyan, duyarli ve adaletli bir yaklasim benimsemekteyiz. Calisanlarimizin ve diger
paydaslarimizin haklarini givence altina alan mekanizmalar olusturmus ve etkin bir
sekilde isletmekteyiz.

« Siddet ve Tacizin Onlenmesi: Is yerinde ve etkilesimde bulundugumuz tim alanlarda
siddetin, tacizin ve her turlt ayrimciligin kesinlikle kabul edilemez oldugunu
belirtmekteyiz. Bu tur davranislarin énlenmesi ve ortadan kaldirilmasi icin sifir
tolerans politikasi uygulomaktayiz. Sikayet ve ihbar mekanizmalarimiz (Etik Kurul
gibi) bu konularda koruyucu ve hizli aksiyon alici niteliktedir.

SARILAR GROUP, i¢ sureclerinde uyguladidi bu gucla kurumsal yonetim anlayisini, dis

paydas iliskilerine de yansitarak, toplumda guven ve adaletin pekismesine katkida
bulunmayi sirdurmektedir.

1
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Ob5.
PERFORMANS
GOSTERGELERI

Cevresel Performans Gostergeleri

OLUSAN ATIK MIKTARI (t)

Atik Tara 2023 2024
Tehlikeli Atik 5.1 1,2
Tehlikesiz Atik 1,9 6,8
Geri Kazanilan Atik 7,0 8,0

KAYNAKLARINA GORE CEKILEN SU MIKTARI (m?)

Sebeke Suyu 1345 1585

ORGANIZASYONDAKI ENERJi TUKETIMiI (kwh)

Enerji Kaynagi 2023 yioyZil
Elektrik 153.438 134.521
Dogalgaz 124.544 91.405
Toplam 277.982 225.926

13
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5.

PERFORMANS
GOSTERGELERI

Sosyal Performans Gostergeleri

CINSIYETE GORE BEYAZ YAKA PERSONEL YUZDESi (%)

Cinsiyet 2023 yioyZi!
Kadin 30 28
Erkek 70 72

CINSIYETE GORE YONETIM KURULU UYELERI YUZDESI (%)

Cinsiyet 2023 yioy!
Kadin 50 50
Erkek 50 50

DOGUM/EBEVEYNLIK iZNINDEN YARARLANAN GALISAN SAYISI

Enerji Kaynagi 2023 yioyZil
Kadin 0 1
Erkek 5 6
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Ob5.
PERFORMANS
GOSTERGELERI

Sosyal Performans Gostergeleri

TOPLAM EGITIM SAATI

Toplom Egitim Saati 5888 6560

ETiK EGITIM ALAN CALISAN SAYISI

Cinsiyet 2023 yioy\
Kadin 7 6
Erkek 13 11

SURDURULEBILIR TEDARIK KONUSUNDA EGIiTiM ALAN SATIN ALICILAR (%)

Enerji Kaynagi 2023 yioyZil
Kadin %100 %100
Erkek %70 %83
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Tesekkurler!

Surdurulebilir bir gelecek insa etme vizyonumuz dogrultusunda, Strdurulebilir Kalkinma
Amaclar’na ulasma yolculugumuzda gosterdiginiz strekli destek ve degerli katkilariniz igin
ictenlikle tesekkur ederiz.

Bu surecte gosterdiginiz is birligi ve ortak caba, Sarilar Grup'un cevresel, sosyal ve ekonomik
surdurulebilirlik alanindaki taahhdtlerini yerine getirmesi ve daha buydk basarilara imza atmasi
icin blyuk 6nem tasimaktadir.

MUSTAFA GURBUZ
ONDER AKBAS
KADEM MULAZIMOGLU
GAMZE NALBANT
HACI ALI ECI
ASKIN NUR KOSKER
SEZAI BAGATUR
MERT BAYRAMOGLU
ANIL GURBUZ
FATIH AYDOGAN
SEDA BULUS
AYSENUR DEMET

ADRES

Baris Mahallesi GUney Yan
Yol Caddesi NO: 334-336
Gebze / Kocaeli

TELEFON
+90 262 741 85 89

BiZE ULASIN
www.sarilar.com.tr
info@sarilar.com.tr



http://www.sarilar.com.tr/
mailto:info@sarilar.com.tr
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